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UM FUNCIONARIO QUE FICOU
AFASTADO PELO INSS POR MOTIVO DE
DOENCA, TEM QUANTO TEMPO DE
ESTABILIDADE NO EMPREGO A PARTIR

DO SEU RETORNO?

O artigo 118 da Lei N° 8.213/91 garante estabilidade
de doze meses ao empregado que sofre acidente de trabalho
ou auxilio-doenga acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio-acidente.

Cabe aqui ressaltar que, so6 tera estabilidade o
funcionario que adquire doenca profissional, ou seja, aquela
em decorréncia da fungédo exercida ou acidente de trabalho
assim definidos quando do afastamento pelo INSS.

As doengas comuns estdo fora da cobertura da
estabilidade proviséria de doze meses, salvo norma prevista
em convengao coletiva propria da categoria.

JORNADA DE TRABALHO
CONTROLE DE HORARIO

Todo empregador esta obrigado a manter controle de
horario de trabalho?

Nao. Somente os estabelecimentos que contam com
mais de 10 trabalhadores, ou seja, a partir de 11, estdo
obrigados a anotar a hora de entrada e saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugbes do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-
assinalagéo do periodo de repouso.

Cabe ressaltar que mesmo nado havendo
obrigatoriedade de controle de horario de trabalho nos
estabelecimentos com até 10 empregados, é recomendavel
que seja feito, pois no caso de uma reclamacao trabalhista o
empregador nao tera dificuldade em comprovar qual foi de
fato ajornada de trabalho que o empregado cumpriu.

Por outro lado, também deve ser verificada a
existéncia de norma coletiva que obrigue o estabelecimento
empregador a efetuar o registro de ponto, mesmo com nimero
de empregados inferiora 11.

O ESTAGIARIO
TEM DIREITO A FERIAS?

A legislagéo estabelece que seja assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 ano, periodo de recesso de 30 dias, ou seja, o
afastamento temporario das atividades praticas do estagio, a
sergozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1
ano.
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O recesso devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.
Nesse caso, por ocasido do pagamento do recesso, nao
cabera o adicional de 1/3 constitucional pago juntamente com
as férias previstas para os empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

GUARDA DE DOCUMENTOS
RELATIVOS AO CAGED - PRAZO

Qual o prazo que a empresa deve manter guardados
os documentos relativos ao Caged?

A empresa que admitir, transferir ou desligar
empregados fica obrigada a fazer a respectiva comunicacao
ao MTE —Ministério do Trabalho e Emprego.

Essa comunicacdo deve ser realizada através do
Caged — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
por meio eletrénico (internet e disquete), com a utilizagéo do
ACI — Aplicativo do Caged Informatizado ou outro aplicativo
fornecido pelo MTE.

O arquivo gerado devera ser enviado ao MTE, via

internet ou entregue em suas Superintendéncias, Geréncias
ou Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

A copia do arquivo, o recibo de entrega e o Extrato da
Movimentacdo Processada deverao ser mantidos no
estabelecimento, pelo prazo de 36 meses, a contar da data do
envio, para fins de comprovacdo perante a fiscalizagdo
trabalhista.

CONTRIBUIGAO - VALOR MiNIMO
PARA UTILIZAGAO DA GPS

Qual o valor minimo de recolhimento em documento
de arrecadagéo da Previdéncia Social?

Desde 12/01/2012, o valor minimo da GPS — Guia da
Previdéncia Social para o recolhimento das contribuicdes
sociais a ser utilizada pela empresa, contribuinte individual,
facultativo, empregador doméstico e segurado especial é de
R$ 10,00.

Se o valor a recolher na competéncia (periodo de
apuracao) for inferior ao minimo, este devera ser adicionado
ao devido na competéncia seguinte, e assim sucessivamente,
até atingir o minimo permitido para o recolhimento, observado
oseguinte:

a) ficam sujeitos aos acréscimos legais, os valores
nao recolhidos a partir da competéncia em que for alcangado o
valor minimo;

b) o valor acumulado devera ser recolhido em
documento de arrecadagéo com cddigo de recolhimento da
mesma natureza;

c) nao havendo, na competéncia em que foi atingido
o valor minimo, outro recolhimento sob o mesmo cédigo de
pagamento, o valor acumulado podera ser adicionado a
recolhimento a ser efetuado em documento de arrecadagéo
com codigo de pagamento diverso.

Aos 6rgéos e as entidades da Administragéo Publica
nao se aplica o valor minimo, quando o recolhimento for
efetuado pelo Siafi - Sistema Integrado de Administragcao
Financeira do Governo Federal.

O valor devido decorrente de recolhimento efetuado a
menor, cujo principal acrescido de juros e de multa de mora
nao atingir ao minimo estabelecido, sera adicionado ao valor
devido na proxima competéncia.

TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
CONCORDANCIA

Sem que haja consentimento do empregado, o
empregador pode transferi-lo para localidade diferente da
prevista no contrato de trabalho?

A transferéncia do empregado para local diverso
daquele para o qual foi contratado ndo depende tdo somente
da vontade do empregador.

Isto porque a legislacdo determina que ao
empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente amudanca de domicilio do empregado.

Cabe ressaltar que ndo estdo compreendidos na
proibicdo mencionada anteriormente os empregados que
exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham
como condi¢ao, implicita ou explicita, a transferéncia, quando
esta decorra de real necessidade de servigo.

E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

Em caso de necessidade de servigo, o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo obstante as restricoes
retromencionadas, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% dos salarios
que o empregado percebia naquela localidade, enquanto
durar essa situagéao.

Da mesma forma, qualquer alteragéo nas condigbes
do contrato de trabalho somente pode ser realizada por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que o empregado n&o
tenha prejuizos, diretos ou indiretos, sob pena de nulidade da
transferéncia.
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DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA

PESSOA FiSICA - INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 1246

Art. 1°- Esta Instrucdo Normativa estabelece normas
e procedimentos para a apresentacdo da Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente ao exercicio
de 2012, ano-calendario de 2011, pela pessoa fisica
residente no Brasil.

CAPIiTULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE
APRESENTACAO

Art. 2° - Esta obrigada a apresentar a Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente ao exercicio
de 2012 a pessoa fisica residente no Brasil que, no ano-
calendariode 2011:

| - recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao
ajuste na declaragao, cuja soma foi superior a R$ 23.499,15
(vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quinze
centavos);

Il - recebeu rendimentos isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a
R$40.000,00 (quarenta mil reais);

Il - obteve, em qualquer més, ganho de capital na
alienacéo de bens ou direitos, sujeito a incidéncia do imposto,
ou realizou operagdes em bolsas de valores, de mercadorias,
de futuros e assemelhadas;

IV - relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta em valor superior a R$
117.495,75 (cento e dezessete mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais e setenta e cinco centavos);

b) pretenda compensar, no ano-calendario de 2011
ou posteriores, prejuizos de anos-calendario anteriores ou do
préprio ano calendario de 2011;

V - teve, em 31 de dezembro, a posse ou a
propriedade de bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor
total superiora R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

VI - passou a condi¢cao de residente no Brasil em
qualquer més e nesta condigédo se encontrava em 31 de
dezembro; ou

VII - optou pela isengdo do Imposto sobre a Renda
incidente sobre o ganho de capital auferido na venda de
imoveis residenciais, cujo produto da venda seja aplicado na
aquisicdo de imoveis residenciais localizados no Pais, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da celebragéo
do contrato de venda, nos termos do art. 39 da Lei n°® 11.196,
de 21 de novembro de 2005.

§ 1° - Fica dispensada de apresentar a Declaragéo
de Ajuste Anual, a pessoa fisica que se enquadrar:

| - apenas na hipoétese prevista no inciso V e que, na
constancia da sociedade conjugal ou da unido estavel, tenha
os bens comuns declarados pelo outro cénjuge ou
companheiro, desde que o valor total dos seus bens
privativos ndo exceda R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); e

Il - em uma ou mais das hipéteses previstas nos
incisos | a VII do caput, caso conste como dependente em
Declaragao de Ajuste Anual apresentada por outra pessoa
fisica, na qual tenham sido informados seus rendimentos,
bens e direitos, caso os possua.

§ 2° A pessoa fisica, mesmo desobrigada, pode
apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual.

CAPIiTULO 1l
DA OPCAO PELO DESCONTO
SIMPLIFICADO

Art. 3°-Apessoa fisica pode optar pelo desconto

simplificado, observado o disposto nesta Instrugdo
Normativa.

§ 1° - A opcao pelo desconto simplificado implica a
substituicdo de todas as dedug¢des admitidas na legislagao
tributaria pelo desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos
rendimentos tributaveis na Declaracdo de Ajuste Anual,
limitado a R$ 13.916,36 (treze mil, novecentos e dezesseis
reais e trinta e seis centavos).

§ 2° - E vedada a opgao pelo desconto simplificado
na hipétese de o contribuinte pretender compensar prejuizo
da atividade rural ou imposto pago no exterior.

§ 3° - O valor utilizado a titulo de desconto
simplificado, de que trata o § 1°, ndo justifica variagdo
patrimonial, sendo considerado rendimento consumido.

CAPITULO 11l
DA FORMA DE ELABORACAO

Art. 4° - A Declaragcdo de Ajuste Anual deve ser
elaborada com o uso de computador, mediante a utilizagéo do
Programa Gerador da Declaragao (PGD) relativo ao exercicio
de 2012.

CAPITULO IV
DO PRAZO E DOS MEIOS DISPONIVEIS
PARA A APRESENTACAO

Art. 5° - A Declaragdo de Ajuste Anual deve ser
apresentada no periodo de 1°de margo a 30 de abril de 2012:

| - pela Internet, mediante utilizagéo do programa de
transmissao Receitanet.

Il - em disquete, nas agéncias do Banco do Brasil
S.A. ou da Caixa Econémica Federal localizadas no Pais,
durante o seu horario de expediente;

§ 1°- O servico de recepgéo da Declaracédo de Ajuste
Anual de que trata o inciso | sera interrompido as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e
cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do ultimo dia
do prazo estabelecido no caput.

§2°- A comprovagdo da apresentacdo da
Declaragao de Ajuste Anual é feita por meio de recibo gravado
apos a transmissao, em disco rigido de computador ou em
midia removivel que contenha a declaragao transmitida, cuja
impresséo fica a cargo do contribuinte e deve ser feita
mediante a utilizacdo do PGD de que trata o art. 4°.

§ 3°- O contribuinte que, no ano-calendario de 2011,
recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao ajuste na
declaragao, cuja soma foi superior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), deve transmitir a Declaragdo de Ajuste
Anual com a utiliza¢&o de certificado digital.

CAPIiTULO V
DA APRESENTAGCAO APOS O PRAZO

Art. 6° - Ap0s o prazo de que trata o caputdo art. 5°, a
Declaracao de Ajuste Anual deve ser apresentada:

| - pela Internet, mediante a utilizagédo do programa
de transmisséo Receitanet; ou

Il - em midia removivel, nas unidades da RFB,
durante o seu horario de expediente.

CAPITULO VI
DA RETIFICAGAO

Art. 7° - Caso a pessoa fisica constate que cometeu
erros, omissdes ou inexatiddes em Declaragdo de Ajuste
Anual ja entregue, podera apresentar declaragao retificadora:

| - pela Internet, mediante a utilizagao do:

a) programa de transmissao Receitanet;

b) aplicativo "Retificagdo online"; ou
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Il - em disquete, nas agéncias do Banco do Brasil
S.A. ou da Caixa Econdmica Federal localizadas no Pais,
durante o seu horario de expediente, se dentro do prazo de
que trata o caputdo art. 5°; ou

IIl - em midia removivel, nas unidades da RFB,
durante o seu horario de expediente, se ap6s o prazo de que
trata o caputdo art. 5°.

§ 1°-ADeclaragao de Ajuste Anual retificadora tem a
mesma natureza da declaragcdo originariamente
apresentada, substituindo-a integralmente e, portanto, deve
conter todas as informagdes anteriormente declaradas com
as alteragbes e exclusbes necessarias, bem como as
informacdes adicionais, se for o caso.

§ 2° - Para a elaboragdo e a transmissdo de
Declaracao de Ajuste Anual retificadora deve ser informado o
numero constante no recibo de entrega referente a ultima
declaragéo apresentada, relativa ao mesmo ano-calendario.

§ 3°-Ap0s o ultimo dia do prazo de que trata o caput
do art. 5°, ndo é admitida retificacdo que tenha por objetivo a
troca de opgéo por outra forma de tributagéo.

CAPITULO VII
DA MULTA POR ATRASO NA ENTREGA

Art. 8° - A entrega da Declaragdo de Ajuste Anual
apos o prazo de que trata o caput do art. 5°, se obrigatoria,
sujeita o contribuinte a multa de 1% (um por cento) ao més-
calendario ou fragdo de atraso, calculada sobre o total do
imposto devido nela apurado, ainda que integralmente pago.

§ 1° - Amulta a que se refere este artigo € objeto de
langamento de oficio e tem:

| - como valor minimo R$ 165,74 (cento e sessenta e
cinco reais e setenta e quatro centavos) e como valor maximo
20% (vinte por cento) do Imposto sobre a Renda devido;

Il - por termo inicial, o 1° (primeiro) dia subsequente
ao término do periodo fixado para a entrega da Declaragéo de
Ajuste Anual e, por termo final, 0 més da entrega ou, no caso
de ndo apresentagdo, do langamento de oficio.

§ 2° - No caso de declaracbes com direito a
restituicdo, a multa por atraso na entrega nao paga dentro do
vencimento estabelecido na notificagdo de langamento
emitida pelo PGD de que trata o art. 4°, com os respectivos
acréscimos legais decorrentes do ndo pagamento, sera
deduzida do valor do imposto a ser restituido.

§ 3° - A multa minima aplica-se inclusive no caso de
Declaragcdo de Ajuste Anual de que n&o resulte imposto
devido.

CAPITULO VIII
DA DECLARACAO DE BENS E
DIREITOS E DiVIDAS E ONUS REAIS

Art. 9° - A pessoa fisica sujeita a apresentagéo da
Declaracao de Ajuste Anual deve relacionar nesta os bens e
direitos que, no Brasil ou no exterior, constituam, em 31 de
dezembro de 2010 e de 2011, seu patriménio e o de seus
dependentes relacionados na declaragéo, bem como os bens
e direitos adquiridos e alienados no decorrer do ano-
calendario de 2011.

§ 1° - Devem também ser informados as dividas e os
Onus reais existentes em 31 de dezembro de 2010 e de 2011,
do declarante e de seus dependentes relacionados na
Declaracao de Ajuste Anual, bem como os constituidos e os
extintos no decorrer do ano-calendario de 2011.

§ 2° - Fica dispensada, em relagdo a valores
existentes em 31 de dezembro de 2011, aincluséo de:

| - saldos de contas correntes bancarias e demais
aplicagdes financeiras, cujo valor unitario ndo exceda a R$
140,00 (cento e quarenta reais);

Il - bens moveis, exceto veiculos automotores,
embarcacoes e aeronaves, bem como os direitos, cujo valor
unitario de aquisi¢do seja inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

lll - conjunto de agbes e quotas de uma mesma
empresa, negociadas ou nao em bolsa de valores, bem como
ouro, ativo financeiro, cujo valor de constituicdo ou de
aquisicao seja inferiora R$ 1.000,00 (um mil reais);

IV - dividas e 6nus reais cujo valor seja igual ou
inferiora R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CAPITULO IX
DAS DOAGOES, EM ESPECIE, AOS
FUNDOS DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE EFETUADAS ENTRE
1° DE JANEIRO E 30 DE ABRIL DE 2012

Art. 10° - A pessoa fisica pode optar pela dedugéo na
Declaracao de Ajuste Anual, apresentada no prazo de que
trata o caput do art. 5°, das doagdes, em espécie, aos Fundos
dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, distrital,
estaduais e municipais, devidamente comprovadas,
efetuadas entre 1° de janeiro e 30 de abril de 2012, desde que
limitadas a 3% (trés por cento) do imposto devido, observado
o limite global de 6% (seis por cento) do imposto devido para
as dedugdes de incentivo, inclusive aquela relativa aos
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
doacbes realizadas no curso do ano-calendario de 2011, e
sem prejuizo das disposi¢des da Instrugdo Normativa RFB n°®
1.131, de 21 de fevereiro de 2011.

§ 1° - Adeducgéo de que trata o caput néo se aplica a
pessoa fisica que optar pelo desconto simplificado.

§ 2° - O ndo pagamento das doagdes de que trata o
caput até 30 de abril de 2012 implica a glosa definitiva dessa
parcela de deducgdo, ficando a pessoa fisica obrigada ao
recolhimento da diferengca de imposto devido apurado na
Declaragédo de Ajuste Anual com os acréscimos legais
previstos nalegislagéo.

CAPITULO X
DO PAGAMENTO DO IMPOSTO

Art. 11° - O saldo do imposto pode ser pago em até 8
(oito) quotas, mensais e sucessivas, observado o seguinte:

| - nenhuma quota deve ser inferior a R$ 50,00
(cinquentareais);

Il - o imposto de valor inferiora R$ 100,00 (cem reais)
deve ser pago em quota unica;

Ill - a 12 (primeira) quota ou quota Unica deve ser
paga até o ultimo dia do prazo de que trata o caputdo art. 5°;

IV - as demais quotas devem ser pagas até o ultimo
dia util de cada més, acrescidas de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia
(Selic), acumulada mensalmente, calculados a partir da data
prevista para a apresentacao da Declaracao de Ajuste Anual
até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
no més do pagamento.

§ 2° - O pagamento integral do imposto ou de suas

quotas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 13° - Ficam revogadas a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.095, de 10 de dezembro de 2010, e a Instrugédo
Normativa RFB n°®1.150, de 29 de abril de 2011.
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MUDANCAS NA NCM PELA
NOVA TIPI PODERAO TER
IMPACTOS EM TODAS AS EMPRESAS

Em 1° de janeiro de 2012 comegou a vigorar a
nova Tabelada NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul).

O Decreto n® 7660/2011 aprovou a nova Tabela de
Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI,
que estavigorando desde 01/01/2012.

As mudancgas referem-se tanto a criagdo quanto a
extingédo de cddigos, o que obriga as empresas a revisarem
as NCM associadas aos seus produtos, de forma a avaliar se
os codigos atualmente usados sofreram mudangas.

Todos sabemos que a excessiva carga tributaria
do pais, aliada a complexidade da legislagéo, obriga as
empresas a ficarem cada vez mais atentas na apuracao e
controle de seus tributos, precisando, em muitos casos,
contar com o auxilio de empresas especializadas para
cumprirem com essas obrigagoes.

A Classificagdo Fiscal de Mercadorias na NCM
esta entre essas questbes que geram muitas duvidas,
principalmente por sua importancia, uma vez que €
fundamental na determinagdo do IPI, bem como na
apuracéo dos tributos envolvidos nas operacgbes de
importacao e exportagéo, repercutindo também, em muitos
casos, no montante do PIS/PASEP, da COFINS e do ICMS.

A principio, cabe ao préprio fabricante, importador
ou exportador, efetuar a respectiva classificacdo de suas
mercadorias, uma tarefa ardua e complexa, pois na maioria
das vezes a duvida ndo é resolvida com uma simples
consulta alegislagéo.

Equivocos nessa classificagdo podem trazer
sérios problemas ao contribuinte, desde uma penalidade em
razdo do incorreto enquadramento na classificagao fiscal
(1% sobre o seu valor), até casos de recolhimento a menor
de impostos e contribuicdes, em que a multa, em regra,
corresponde a 75% do tributo omitido.

Com a NF-e e a EFD, essas falhas ficam ainda
mais expostas a fiscalizagéo, tornando o contribuinte mais
vulneravel a imposigdo de penalidades, o que reforga a
necessidade de se redobrar o cuidado.

COMO SAO TRIBUTADOS PELO
IMPOSTO DE RENDA OS PREMIOS EM
DINHEIRO OBTIDOS EM LOTERIAS?

Estéo sujeitos a incidéncia do imposto de renda,
a aliquota de 30% (trinta por cento), exclusivamente na
fonte, os lucros decorrentes de prémios em dinheiro obtidos
em loterias.

Porém, salienta-se que a partir de 1° de janeiro
de 2008, o imposto de renda sobre prémios obtidos em
loterias incidira apenas sobre o valor do prémio em dinheiro
que exceder ao valor da primeira faixa da tabela de
incidéncia mensal do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF).

Ou seja, havera incidéncia de 30% somente
sobre a parcela do prémio em dinheiro que exceder o limite
de isengao da tabela progressiva mensal.

Art. 56 da Lei 11.941/09; Art. 676 do RIR/99.

CADASTRO/SOCIETARIO &M
#

Cadastro

AFINAL, QUAIS AS VANTAGENS E
RISCOS AO COMPRAR UMA
EMPRESA?

Algumas caracteristicas de uma aquisicdo de um
negocio em andamento, seja ele micro, pequena ou média
empresa.

Na hora de abrir o préprio neg6cio, os
empreendedores geralmente entendem quais s&o os
perigos que podem surgir na busca pelo sucesso da
empresa. Como em tudo na vida, a atividade
empreendedora traz vantagens e riscos. Resta ao
empresario, conhecer a fundo os dois lados da moeda para
evitar frustragdes e precipitagdes, seja montando o proprio
negocio a partir de uma visdo ou comprando uma empresa
existente e que tenha se mostrado geradora de bons
resultados.

VANTAGENS

Histérico conhecido: antes de adquirir uma
empresa, o comprador tem a oportunidade de analisar e de
auditar o histoérico do negdcio. Portanto, o grau e incerteza é
bem menor nessa situagdo quando comparado a um
empreendimento nascendo do "zero".

Ponto comercial testado (e aprovado): como o
negocio ja esta funcionando, o ponto comercial de uma
empresa no "azul", ja possui certa identidade positiva,
evitando, assim, o desgaste e a inseguranca do
empreendedor na busca de um local estratégico.

Clientela formada: se a empresa atua no
segmento ha algum tempo, possui uma carteira de clientes
que sera repassada ao novo empresario. Cabera a ele,
entao, reter e atrair mais consumidores para alavancar o
negocio.

Chances de fracasso menores: nos Estados
Unidos, onde a Sunbelt atua ha mais de 30 anos, a taxa de
empresas que fracassam nos cinco primeiros anos de
atuacao gira entre 65% e 80%. No caso das franquias, esse
indice fica entre 15% e 20% no mesmo periodo. No entanto,
quando uma empresa em andamento (que esteja no azul) é
comprada dentro dos procedimentos corretos de uma
intermediacdo sadia, o empreendedor tem esse risco
reduzido para 2%.

RISCOS

Seguir o manual: supondo que a empresa
adquirida esteja no azul, é preciso entender os motivos que a
fizeram estar nessa posigcéo hoje. Isso implica, na maioria
dos casos, uma adaptacéo do comprador a cultura existente;
caso contrario, uma atitude mal planejada podera levar a
mesma empresa ao fracasso.

Atitudes empreendedoras: no entanto, a
transformagéo é necessaria, pois ninguém quer trocar seis
por meia duzia. Todo mundo quer crescer. E ai, em time que
esta ganhando se mexe, sim. Ficar restrito aos servicos
antigos e ndo se atentar as novas tendéncias sao fatores que
poderdo prejudicar (e muito) o sucesso do negdécio. O
processo € delicado e essa ténue convivéncia do novo com o
antigo tem que ser bem administrada.

Nao estudar bem o negdcio: as vezes ha uma
natural acomodagcdo do comprador aos resultados
encontrados em uma empresa saudavel. No entanto,
recomenda-se que o comprador deva estudar
profundamente o negoécio, identificando os riscos e as
oportunidades.

Nao dar atengao a concorréncia: assim como em
qualquer negocio, € vital ver o que o mercado esta
oferecendo. Nao & porque a empresa foi comprada ha pouco
tempo e esteja indo financeiramente bem, que ela possui os
melhores servicos e produtos do mercado.
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NOVO PRAZO
PARA OBRIGATORIEDADE DE
ENTREGA DO E-LALUR

A Receita Federal do Brasil publicou norma no DOU
de 24/02/2012 prorrogando a entrega do e-Lalur.

Com a publicagédo da Instrugdo Normativa RFB n°
1249, de 17/02/2012, ficou definido novo prazo para o inicio
da obrigatoriedade de entrega do Livro Eletrénico de
Escrituracdo e Apuragéo do Imposto sobre a Renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido da Pessoa
Juridica Tributada pelo Lucro Real (e-Lalur).

Conforme determina a referida norma, a
obrigatoriedade de entrega do e-Lalur tera inicio a partir do
ano-calendéario 2013, devendo ser apresentado pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica, até as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e
cinquenta e nove segundos), horario oficial de Brasilia, do
Ultimo dia Gtil do més de junho do ano subsequente ao ano-
calendario de referéncia, por intermédio de aplicativo a ser
disponibilizado pela RFB na Internet, em seu endereco
eletrénico.

Excepcionalmente, nos casos dos eventos
especiais (fusdo, cisdo, incorporagéo, extingdo), ocorridos
entre 1° de janeiro de 2013 e 30 de abril de 2014, o e-Lalur
podera ser entregue no prazo citado acima.

Por fim cabe mencionar que as pessoas juridicas
que apresentarem o e-Lalur ficam dispensadas, em relagéo
aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2013, da
escrituragéo do Livro de Apuragéo do Lucro Real no modelo
e normas estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n° 28,
de 13 dejunhode 1978.

CONTRIBUICAO PROPRIA DO MEI =5 %
X (SALARIO-MiNIMO) (REGRA GERAL)

Beneficios Previdenciarios a que tem direito em
contrapartida:

* Aposentadoria poridade;

» Aposentadoria porinvalidez;

* Auxilio-doenca;

» Salario-maternidade.

Os dependentes terdo direito a:

* Auxilio-reclusao;

e Penséo pormorte.

O MEI nao tem direito ao beneficio aposentadoria
por tempo de contribuicdo, a ndo ser que complemente a
contribuicdo mensal recolhida com uma aliquota de 15%
mais os juros SELIC. Pagara nesse caso entdo: 5% + 15% =
20% (excegdo —isso é opcional).

A diferenca dos 15% é recolhida em Carné no
cédigo 1910-MEI Complementagao Mensal.

Beneficio previdenciario adicional a que tera
direito em contrapartida:

» Direito ao beneficio da aposentadoria por tempo
de contribuigdo

e Empresa que contrata o MEI nao recolhe
contribuicao patronal previdenciaria.

Excegao: empresa contratante de MEI para prestar
servigos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria,
carpintaria e de manutengéo ou reparo de veiculos mantera
em relagcdo a esta contratacdo, a obrigatoriedade de
recolhimento da contribuicdo patronal incidente sobre a
remuneragdo paga ou creditada ao contribuinte individual, ou
seja: 20% do total das remuneracdes pagas només ao(s) MEI(s).

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO | ALIQUOTA (%)

Até 1.174,86 8,00
De 1.174,87 Até 1.958,10 9,00
De 1.958,11 Até 3.916,20 (Teto maximo, contribuigéo de R$ 430,78) 11,00

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.026,77 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir d R$ 1.026,78 até O que exceder a R$ 1.026,77
partir de R$ 1.711,45 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 821,41,
Acima R$ 1.711,45 O valor da parcela sera de R$ 1.163,76 invariavelmente.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

%  oeouzk |
Até 1.637,11 Isento R$ 0,00
De 1.637,12 até 2.453,50 7.5 % R$ 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15 % R$ 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 % R$ 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 % R$ 756,53
Dedugéo de dependente: - R$ 164,56

TABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS

Limite Faixa Valor

Até 608,80 31,22
Superior a 608,81 e igual ou inferior a 915,05 22,00
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigao R$ 622,00 20% R$ 124,40
VALOR MINIMO por idade R$ 622,00 1% R$ 6842
VALOR MAXIMO R$ 3.916,20 20% R$ 783,24

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigacoées da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 03/2012 - 2402.20.00
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 03/2012

GPS (Empresa) - Competéncia 03/2012
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 03/2012
SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

DIA DO CONTABILISTA

IRPJ - Lucro Real
CSLL - Lucro Real
CONTRIBUICAO SINDICAL (Empregados)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente:

Este informativo é uma publicagdo mensal de: ELLITE CONTABILIDADE
ADMINISTRAGAO DE COMDOMINIOS, CRC/SC 004843/0-4. Editoragdo,
Diregdo Técnica e Impressdo: Business Editora e Publicagdo de Informativos
Ltda. (47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugcdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00198

Fone/Fax: (47) 3369-3001

| \ ‘- www.ellitecontabilidade.com.br

CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS




