LICENCA REMUNERADA E NAO REMUNERADA
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1. Introducao

Entende-se por licenga a permissado concedida ao empregado para ausentar-se do trabalho
temporariamente.

A licenca pode ser concedida por varios motivos. Sua concesséo pode estar baseada na
legislagéo trabalhista ou previdenciaria, ou ainda, em acordo ou convengéo coletiva de
trabalho, podendo, inclusive, ser remunerada ou n&o.

Segundo o art. 444 da CLT, as relagbes de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo das
partes, desde que nao transgrida as disposi¢cdes de protegéo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Assim, diante da inexisténcia de dispositivo legal e norma coletiva que discipline o assunto, a
empresa e o empregado ficam livres para acordarem entre si a concessao de licenga.

A licenga pode, conforme o caso, interromper ou suspender, por certo tempo, o contrato de
trabalho.

2. Interrupcéao e Suspensédo do Contrato de Trabalho

A legislacao trabalhista ndo conceitua as hipéteses de afastamento do empregado de suas
atividades profissionais, por meio da interrupgédo ou suspensao do contrato de trabalho.

Contudo, a maioria dos doutrinadores entendem que na interrupgdo o empregador paga os
salarios ao empregado além de considerar o periodo de afastamento como tempo de servigo.

Na suspensao do contrato de trabalho, segundo a doutrina trabalhista, a empresa nao paga os
salarios nem considera na contagem do tempo de servigo o afastamento do empregado.

Observa-se, entretanto, que em alguns casos de afastamento nao se aplica o conceito de
interrupgcéo, embora sejam devidos os depédsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), a exemplo do que ocorre no afastamento para a prestagéo do servigco militar ou
daquele decorrente de acidente do trabalho. Sao hipéteses nas quais ndo ha pagamento de
salarios, mas o depésito do FGTS é devido.

3. Licenca Remunerada

Na concessao de licenga remunerada ocorre, como vimos anteriormente, a interrupgéo do
contrato de trabalho, ocasido em que o empregado recebera sua remunera¢do normal como se
estivesse trabalhando, primeiro porque ndo pode haver a reducao de salario, exceto se houver
previsdo em acordo coletivo (art. 72, VI, da Constituicao Federal/88) e segundo porque a
auséncia ao servigo esta devidamente justificada.

Assim, no decorrer dessa licenga, o empregado recebera a remuneracao do repouso semanal
remunerado pertinente ao periodo de afastamento, bem como o adicional noturno, média de
horas extras, como prevé a ementa transcrita a seguir, e demais direitos devidos ao
trabalhador.



LICENCA REMUNERADA — GARANTIA DE PAGAMENTO INTEGRAL

“Licenga remunerada. Se a empresa concede licenca ao obreiro com a garantia da
remuneracgdo integral no periodo, ndo podera suprimir o adicional noturno nem desconsiderar a
média das horas extras” (Ac. da 22 T. do TRT da 122 R., RO 00577/93, Rel. Juiz C. A. Godoy
lIha, j. 31.10.94, DJ SC 06.12.94, p. 58 — ementa oficial).

Para o empregado que receba salario variavel, sera apurada a média dos variaveis para
obtencao da média mensal que servira de base para o pagamento da remuneracgao durante o
afastamento do empregado. Observa-se que sera garantido ao empregado pelo menos o
salario minimo em vigor ou piso salarial, se houver, na hip6tese de a média mensal apurada
resultar em valor inferior a esse.

Sobre o valor pago a titulo de licenga remunerada haverd incidéncia de encargos, tais como o
INSS, FGTS e o IRRF.

Ao empregado licenciado asseguram-se todas as vantagens concedidas a categoria
profissional ou econémica durante seu afastamento.

3.1. 132 salario

Na licenca remunerada a auséncia do empregado € justificada e computada no tempo de
servigo, em virtude disso o periodo de afastamento sera considerado para o célculo do 13°
salario (art. 22 da Lei n® 4.090/62).

3.2. Férias

O art. 138, inciso Il, da CLT, prevé que nao tera direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30
dias. Se a licenca concedida for de até 30 dias, 0 empregado continuara tendo direito ao gozo
e remuneracgéao das férias, considerando, inclusive, o tempo de afastamento para o cdmputo
dessa remuneracgao.

O inciso Il do citado art. 133 da CLT estabelece que o empregado que deixar de trabalhar,
com percep¢dao de salario, por mais de 30 dias em virtude de paralisacédo parcial ou total dos
servigos da empresa nao terd direito a férias.

Essa situacao caracteriza-se como licenga remunerada e como tal ndo afetara o direito do
empregado ao gozo das férias, desde que nao ultrapasse a 30 dias no mesmo periodo
aquisitivo.

3.3. Duracao da licenca

O prazo de duragao da licengca remunerada sera determinado pelo empregador caso nao haja
previsdo no documento coletivo de trabalho. Sendo a licenga remunerada concedida em virtude
da necessidade de a empresa paralisar suas fungdes, sem determinagéo de prazo, o
empregado afastado ficara a disposi¢do do empregador, podendo ser chamado a qualquer
momento para voltar ao trabalho, tdo logo termine o motivo justificante da paralisagao.

4 LICENGA NAO REMUNERADA

A licenga nao remunerada nao € prevista na legislagao trabalhista, excecao feita aquela
fundamentada pelo art. 543, § 29, da CLT, que considera como licenga nao remunerada, salvo
assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado eleito para
cargo de administracdo sindical ou representacao profissional se ausentar do trabalho para
exercer os referidos cargos no sindicato, inclusive no 6rgao de deliberagao coletiva.

Como a licenga ndao remunerada € do interesse do empregado, deve ser documentada, ou
seja, o pedido deve ser formalizado por escrito.



O empregador que estiver de acordo com o afastamento temporario do empregado, por for¢ca
da licenca ndo remunerada, devera anotar no Livro ou Ficha de Registro de Empregados e na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na parte de “Anotacdes Gerais”, que o
empregado esteve afastado em gozo de licen¢a nao remunerada no periodo de (tantos dias, a
partir de tal data).

Como o préprio nome diz, a licenga ndo é remunerada, nesse caso, a empresa fica
desobrigada de efetuar o pagamento da remuneragédo ao empregado afastado e nédo
computara esse periodo como tempo de servigo para nenhuma finalidade.

Isso significa que a duracao da licenga ndo sera considerada na contagem das férias, do 13°
salario e no tempo de servigo para concessao de beneficios previdenciarios.

Contudo, o empregador devera observar a quantidade de meses trabalhados pelo empregado
no decorrer do ano, antes e depois do afastamento, para efeito da contagem proporcional do
132 salario.

Para o célculo das férias, serdo computados os meses trabalhados antes do afastamento do
empregado e, segundo entendemos, os meses trabalhados apds o seu retorno, até completar
os 12 meses do periodo aquisitivo.

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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