Saldrio-Maternidade - Defini¢oes Bésicas

Requerimento de Salario-Maternidade

Informacoes Basicas

Saldrio-maternidade é o beneficio a que tem direito as seguradas empregada, empregada
doméstica, contribuinte individual e facultativa, por ocasido do parto, da adogao ou da guarda
judicial para fins de adogdo. A Previdéncia Social ndo exige caréncia para conceder esse beneficio.

a segurada que exerce atividades concomitantes tem direito a um salario-maternidade para
cada emprego;

a segurada aposentada que permanecer ou retornar a atividade tem direito ao pagamento do
salario-maternidade;

no caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo, é devido o salario-maternidade, de
acordo com a Lei n° 10.421 de 15 de abril de 2002, publicada em 16 de abril de 2002, se a
adogdo ou o termo de guarda judicial para fins de adocdo for igual ou posterior a publicacdo
da Lei;

no caso de parto antecipado, o periodo de caréncia para as seguradas contribuinte individual e
facultativa, sera reduzido em numero de contribuicGes equivalentes ao nimero de meses em
que o parto foi antecipado;

nos casos em que a crianca venha a falecer durante a licenca-maternidade, o salario-
maternidade ndo sera interrompido;

e em caso natimorto, o beneficio sera devido nas mesmas condicGes e prazos;
e no caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, é devido salario-

maternidade correspondente a duas semanas, devendo ser requerido na Agéncia da
Previdéncia Social;

a existéncia da relacdo de emprego (empregada e empregada doméstica) ou de contribuices
(contribuinte individual e facultativa) é pré-requisito necessario para o direito ao salario-
maternidade.

O auxilio-natalidade, beneficio devido aos segurados e seguradas, quando do
nascimento de filho(a) deixou de ser concedido desde 29/04/1995.

Quando é devido o salario-maternidade ?

a partir do 8° més de gestacdo, comprovado através de atestado médico;

a partir da data do parto, com apresentacao da Certidao de Nascimento;

a partir da data do deferimento da medida liminar nos autos de adocdo ou da data da
lavratura da Certiddo de Nascimento do adotado.

Considera-se parto, o nascimento ocorrido a partir da 238 semana (6° més)
de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

Que tipo de atestado médico é aceito?
Atestado fornecido por médico:

do Sistema Unico de Salde - SUS;
do servico médico da empresa, ou por ela credenciada;
particular.

Devera ser apresentado o Atestado Médico original quando a licenca-
maternidade ocorrer antes do parto.
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Onde requerer o salario-maternidade?
A segurada pode requerer o salario-maternidade pela Internet ou nas Agéncias da Previdéncia
Social.

O requerimento do Salario-Maternidade s6 pode ser feito pela prépria Segurada?

Pela Internet, pode ser solicitado pela segurada ou pelo seu empregador. Nas Agéncias da
Previdéncia Social, se a propria segurada ndo puder solicitar, deve constituir um procurador. A
procuracdo podera ser particular e ter a autenticidade da assinatura reconhecida em cartério. O
modelo de procuracdo pode ser encontrado na Internet ou nas Agéncias da Previdéncia Social.

O empregador podera requerer o salario-maternidade pela Internet sem
necessidade da apresentacdo de procuracdo para esse fim.

Quem paga o salario-maternidade?

e A Empresa, para a segurada empregada, exceto nos casos de adogdo ou guarda judicial para
fins de adogdo, com a dedugdo do valor pago na Guia da Previdéncia Social, conforme a Lei n°
10.710 de 05/08/2003.

e A Previdéncia Social, através da rede bancaria, para a segurada empregada, nos casos de
adocao ou guarda judicial para fins de adocao.

e A Previdéncia Social, através da rede bancaria, em qualquer hipdtese nos pedidos da
empregada doméstica, contribuinte individual e facultativa.

e Mediante convénio com a Empresa, Sindicato ou Entidade de aposentados devidamente
legalizados, nos casos de adogao ou guarda judicial para fins de adogdo

e Em qualquer caso, sera descontado mensalmente do salario-maternidade o valor da
contribuicdo previdénciaria devida pela segurada.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio, a contar da
data do parto ou da adocdo ou da guarda judicial para fins de adocéo.

Para maior comodidade, a segurada pode informar pela Internet ou na
Agéncia da Previdéncia Social, o numero da conta e agéncia bancaria em
que deseja receber o beneficio.

O empregador continua recolhendo a sua contribuicdo mensal normal
referente a parte patronal, e se for o caso, a parte do custeio de acidentes
do trabalho e de outras entidades, durante o recebimento pela empregada
do salario maternidade.

Por quanto tempo se recebe o Salario-Maternidade?
Por 120 dias a partir do parto ou por definicdo médica, 28 dias antes e 91 dias apds o parto.
No caso de adogdao ou de guarda judicial para fins de adogao:

e por 120 dias para crianga de até um ano de idade;
e por 60 dias para crianga de um ano e um dia até quatro anos de idade ou
e por 30 dias para crianga de quatro anos e um dia ateé oito anos de idade.

Sera devido o saldrio-maternidade a segurada mée adotiva, ainda que ja
tenha havido pagamento de beneficio semelhante a mae bioldgica;

No caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo de mais de uma
crianga, simultaneamente, sera devido o pagamento somente de um salario-
maternidade, observando-se o direito segundo a idade da crianca mais nova.

Nos casos em que houver necessidade de prorrogacdo por motivos
excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas(14 dias). A segurada devera solicitar
a prorrogacdo no ato do requerimento do salario-maternidade, na Agéncia
?a Previdéncia Social escolhida, apresentando Atestado Médico original, se
or 0 caso.

Como é fixada a data de inicio do pagamento do beneficio? o _ o
O inicio do pagamento do beneficio, € fixado de acordo com o atestado médico. Se, a crianga ja tiver
nascido, o inicio do beneficio sera na data de nascimento da crianca; neste caso deve ser
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apresentada a copia autenticada da certiddo de nascimento.

No caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo, a data do deferimento da medida liminar
n07 aL}tos de adogdo ou a data da lavratura da certiddo de nascimento, segundo a Lei n® 10.421 de
15/04/2002.

Qual o valor do beneficio?

e para segurada empregada: valor mensal igual a sua remuneragdo integral, no més de seu
afastamento ou em caso de salario variavel, igual a meédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, apurada conforme a lei salarial ou dissidio da categoria (art.393 da CLT). Ndo sera
considerado como salario variavel o décimo terceiro salario ou férias, porventura recebidos;

e para segurada empregada domeéstica: valor correspondente ao do seu Uultimo salario de
contribuicao, que nao sera inferior ao do salario-minimo e nem superior ao limite maximo do
saldrio de contribuigdo.

e para segurada contribuinte individual ou facultativa: um doze avos da soma dos doze Ultimos
salarios-de-contribuicdo, apurados em periodos ndo superior a quinze meses.

Salario variavel é aquele recebido na forma de comissées, gratificacoes,
horas extras, percentagens e abonos.

A liberacdo do pagamento do salario-maternidade é efetuada pela Agéncia
da Previdéncia Social.

Sera descontada, durante a percepcao do saldrio-maternidade, a aliquota de
contribuigdao da segurada contribuinte individual ou facultativa, equivalente
a 20%, aplicada sobre o respectivo salario-de-beneficio.

Quando cessa o Salario-Maternidade?

e pelo falecimento da segurada.

Quando a Segurada Empregada tiver direito a receber parcelas de alteragdo salarial, mas
ja esti\ll,er em gozo do beneficio Salario-Maternidade, podera requerer revisao da renda
mensal?

Sim. Os residuos decorrentes de aumentos salariais, dissidios coletivos e outros, serdao pagos pela
Previdéncia Social, através de pedido de revisdo, requerida na Agéncia da Previdéncia Social,
escolhida no ato do requerimento. Devem ser apresentados documentos que comprovem a
glteragao salarial.

E de cincl:o anos o prazo para solicitar tal revisdo, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
as parcelas.

O que acontece quando a empregada gestante é despedida?_ . ) )
Ndo havendo mais a relagao de emprego, a Previdéncia Social ndo concedera o beneficio salario-
maternidade. O empregador, conforme o caso, efetuara os pagamentos nas indenizacdes
trabalhistas.

Se a segurada recebe auxilio doenga, este sera suspenso na véspera
do inicio do salario-maternidade.

Se ndo for possivel cadastrar o requerimento do Salario-
Maternidade pela Internet, compareca a Agéncia da Previdéncia
Social e apresente os seguintes documentos:

||_—j da Segurada Empregada

da Sequrada Empregada Doméstica
da Seqgurada Contribuinte
Individual ou Facultativa

-tolta,




