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Frviaini soca

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Na&o somente os empregados, mas também os
empregadores/empresas, sejam urbanos ou rurais, estao
obrigados a contribuir anualmente para o sindicato
representativo da respectiva categoria econémica.

Denomina-se Contribuicdo Sindical Patronal o
encargo devido pelas empresas, agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, organizados em firma ou
empresa, empregadores rurais, entidades ou instituicdes, ao
Sindicato representativo da categoria econémica.

BASE DE CALCULO

A Contribuicado Sindical dos Empregadores consiste
numa importancia proporcional ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
orgéos equivalentes, mediante aplicagédo de aliquota.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Os trabalhadores autbnomos ou profissionais
liberais, organizados em firma ou empresa com capital social
registrado, devem recolher a Contribuicdo Sindical de
acordo com a Tabela. Por outro lado, os referidos
profissionais, quando nao organizados em firma ou
empresa, ndo estardo obrigados a Contribuicdo Sindical
Patronal, de vez que, nesse caso, devem contribuir na base
de 30% do Maior Valor de Referéncia. Essa contribuigédo
deve ser paga no més de fevereiro de cada ano.

EMPRESA COM ATIVIDADES DIVERSAS

A empresa que explora mais de um ramo de
atividade deve recolher a contribuicédo em favor do Sindicato
representativo da atividade preponderante. Entende-se por
atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operagao ou objetivo final, para cuja obtengao todas
as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime
de conexaofuncional.

PESSOAS JURIDICAS EM CONSTITUIGAO

As pessoas juridicas em fase de constituicdo devem
recolher a Contribuigdo Sindical Patronal na ocasidao em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenga, para o
exercicio da respectiva atividade, adotando-se idéntico
critério para os autbnomos e os profissionais liberais com ou
sem empregados.

EPOCADO RECOLHIMENTO

As empresas devem recolher a contribui¢ao sindical
patronal até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Esse recolhimento é feito ao Sindicato da respectiva
categoria econdmica, atraves de qualquer agéncia bancaria,
bem como em todos os canais da Caixa Econdmica Federal
(agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios e
postos de auto-atendimento).

EMPRESAS RURAIS

A Contribuicdo Sindical, devida pelos integrantes
das categorias econdmicas e profissionais das atividades
rurais, € calculada, observando-se os seguintes critérios:

a) para os empregadores rurais organizados em
empresas ou firmas, a Contribuicdo Sindical € proporcional
ao capital social.

b) para os empregadores rurais ndo organizados
em firma ou empresa, entender-se-a como capital, o valor
utilizado para o langamento do Imposto Territorial do imével
explorado, sendo fixado o valor a recolher.

Desde janeiro/97, com a publicacdo da Lei
8.847/94, que estabeleceu normas relativas ao calculo e
recolhimento do Imposto sobre a Propriedade Rural, a
Secretaria da Receita Federal deixou de arrecadar e
administrar as receitas da Contribui¢ao Sindical Rural devida
a Confederagdo Nacional da Agricultura (CNA) e a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG). Assim, cabe a CNA e a CONTAG cobrar

diretamente dos produtores rurais a Contribuicao Sindical
empresarial.

ACRESCIMOS NO RECOLHIMENTO EMATRASO

A Contribuigao Sindical recolhida espontaneamente,
fora do prazo de vencimento, fica sujeita aos seguintes
acréscimos:

MULTA — 10% sobre o valor da contribui¢ao, nos
primeiros 30 dias, acrescida de 2% por més subsequente de
atraso;

JUROS — 1% ao més, ou fragao de més.

Fundamentagéo legal: Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT)—artigos do 578 ao 581; 583; 586, 587; 590; e
600.

RAIS - RELAGAO ANUAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS

A gestao governamental do setor do trabalho conta
com importante instrumento de coleta de dados,
denominado de Relacao Anual de Informagbes Sociais
RAIS. Instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75, a RAIS
tem por objetivo:

* 0 suprimento as necessidades de controle da
atividade trabalhista no Pais,

e 0 provimento de dados para a elaboragcéo de
estatisticas do trabalho,

« a disponibilizagao de informagdes do mercado de
trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem
expressivos insumos para atendimento das necessidades:

« dalegislagao da nacionalizagao do trabalho;

* de controle dos registros do FGTS;

* dos Sistemas de Arrecadacgéo e de Concesséao e
Beneficios Previdenciarios;

* de estudos técnicos de natureza estatistica e
atuarial;

* de identificagédo do trabalhador com direito ao
abono salarial PIS/PASEP.

QUEM DEVE DECLARAR:

Sao obrigados a entregar a declaragao da RAIS:

* inscritos no CNPJ com ou sem empregados, o
estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve
suas atividades paralisadas durante o ano-base esta
obrigado a entregar a RAIS Negativa;

» todos os empregadores, conforme definidos na
Consolidagao das Leis do Trabalho ;

» todas as pessoas juridicas de direito privado,
inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com
registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da
Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da Fazenda dos
governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa
juridica;

e empresas individuais, inclusive as que nao
possuem empregados;

e cartorios extrajudiciais e consorcios de
empresas;

* empregadores urbanos, pessoas fisicas
(autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram
empregados no ano-base;

e oOrgaos da administracao direta e indireta dos
governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundagdes supervisionadas e entidades criadas por lei, com
atribuicbes de fiscalizagdo do exercicio das profissdes
liberais;

¢ condominios e sociedades civis;

* empregadores rurais, pessoas fisicas que
mantiveram empregados no ano-base;

« filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou
quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior.
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PUBLICADA LEI QUE
ALTERA O SIMPLES NACIONAL

Leia abaixo os comentarios sobre a Lei
Complementar publicada no DOU - 11/11/2011, que altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e da outras providéncias.

Elaboramos um resumo das alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n°® 139/2011. Confira abaixo as

principais modificagdes na leido SUPERSIMPLES.
PROCESSO DE ABERTURA, REGISTRO,

ALTERAGAO E BAIXA PARA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa
do Microempreendedor Individual (MEI), bem como qualquer
exigéncia para o inicio de seu funcionamento, devera ter
tramite especial e simplificado, preferencialmente eletronico,
opcional para o empreendedor na forma a ser disciplinada
pelo Comité Gestor do SIMPLES NACIONAL (CGSN),
observado o seguinte:

| - poderao ser dispensados o uso da firma, com a
respectiva assinatura autégrafa, o capital, requerimentos,
demais assinaturas, informagdes relativas ao estado civil e
regime de bens, bem como remessa de documentos, na
forma estabelecida pelo CGSN; e

Il - o cadastro fiscal estadual ou municipal podera ser
simplificado ou ter sua exigéncia postergada, sem prejuizo da
possibilidade de emisséo de documentos fiscais de compra,
venda ou prestacao de servigos, vedada, em qualquer
hipétese, a imposicao de custos pela autorizagdo para
emissao, inclusive na modalidade avulsa.

BAIXA DE EMPRESA ME OU EPP

No caso de existéncia de obrigagbes tributarias,
previdenciarias ou trabalhistas, o titular, o sécio ou o
administrador da ME ou EPP que se encontre sem
movimento ha mais de 12 (doze) meses podera solicitar a
baixa nos registros dos érgéos publicos federais, estaduais e
municipais, independentemente do pagamento de deébitos
tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega
das respectivas declaragdes nesse periodo.

Portanto, o prazo que anteriormente era de 3 anos
passa a ser de 12 meses para baixa de ME ou EPP com
débitos tributarios. Esta regra é valida a partir da publicagao
no Diario Oficial da Unido, ou seja, a partir de 11 de novembro
de 2011.

A baixa ndo impede que, posteriormente, sejam
langados ou cobrados impostos, contribui¢cdes e respectivas
penalidades, decorrentes da simples falta de recolhimento ou
da pratica comprovada e apurada em processo
administrativo ou judicial de outras irregularidades praticadas
pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de
pequeno porte ou por seus titulares, soécios ou
administradores.

BAIXA DE MEI

No caso de existéncia de obrigagbes tributarias,
previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessoérias, 0
MEI podera, a qualquer momento, solicitar a baixa nos
registros independentemente do pagamento de débitos
tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega
das respectivas declaragdes nesses periodos.

A baixa ndo impede que, posteriormente, sejam
langados ou cobrados do titular impostos, contribuicdes e
respectivas penalidades, decorrentes da simples falta de
recolhimento ou da pratica comprovada e apurada em
processo administrativo ou judicial de outras irregularidades
praticadas pela empresa ou por seu titular.

A solicitacdo de baixa importa assuncéao pelo titular
das obrigacdes ali descritas.

SISTEMA DE COMUNICACAO
ELETRONICA PARA ME E EPP
OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

A opgéo pelo Simples Nacional implica aceitagdo de
sistema de comunicagéo eletrénica, destinado, dentre outras
finalidades, a:

a) cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de
atos administrativos, incluidos os relativos ao indeferimento
de opgao, a exclusao doregime e a agoes fiscais;

b) encaminhar notificagdes e intimagoes; e

c) expedir avisos em geral.

O sistema de comunicagdo eletronica sera
regulamentado pelo CGSN, observando-se o seguinte:

| - as comunicacoes serao feitas, por meio eletrénico,
em portal préprio, dispensando-se a sua publicagao no Diario
Oficial e o envio por via postal;

Il - a comunicagao sera considerada pessoal para
todos os efeitos legais;

lIl - a ciéncia por meio do sistema de comunicagao
eletronica com utilizagao de certificagao digital ou de cédigo
de acesso possuira os requisitos de validade;

IV - considerar-se-a realizada a comunicag¢ao no dia
em que o sujeito passivo efetivar a consulta eletrénica ao teor
da comunicacéo; e

V - na hipotese do inciso IV, nos casos em que a
consulta se dé em dia nao util, a comunicagdo sera
considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.

A consulta referida nos incisos IV e V devera ser feita
em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data da
disponibilizagdo da comunicagdo no portal préprio, ou em
prazo superior estipulado pelo CGSN, sob pena de ser
considerada automaticamente realizada na data do término
desse prazo.

Enquanto ndo editada a regulamentagdo CGSN no
sistema de comunicagéo eletronica para o Simples Nacional,
os entes federativos poderdo utilizar sistemas de
comunicacao eletrénica, com regras proprias, para as
finalidades de cientificar, encaminhar notificagbes e
intimagdes, e expedir avisos em geral, podendo a referida
regulamentagdo prever a adogao desses sistemas como
meios complementares de comunicagao.

PARCELAMENTO DE DEBITOS
APURADOS NA FORMA DO
SIMPLES NACIONAL

Compete ao CGSN fixar critérios, condigbes para
rescisao, prazos, valores minimos de amortizacéo e demais
procedimentos para parcelamento dos recolhimentos em
atraso dos débitos tributarios apurados no Simples Nacional,
observado os encargos legais de multa e juros de mora, e
ressalvado os débitos constituidos de forma isolada por parte
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

Os débitos poderéo ser parcelados em até 60
(sessenta) parcelas mensais, na forma e condigdes previstas
pelo CGSN.

O valor de cada prestagdo mensal, por ocasiao do
pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custddia
(Selic) para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculados a partir do més subsequente ao da consolidagao
até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo
efetuado, naforma regulamentada pelo CGSN.

Sera admitido reparcelamento de débitos constantes
de parcelamento em curso ou que tenha sido rescindido,
podendo ser incluidos novos débitos, na forma
regulamentada pelo CGSN.

Os débitos constituidos de forma isolada por parte de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, em face de
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auséncia de aplicativo para langamento unificado, relativo a
tributo de sua competéncia, que néo estiverem inscritos em
Divida Ativa da Unido, poderéo ser parcelados pelo ente
responsavel pelo langamento de acordo com a respectiva
legislacao, na forma regulamentada pelo CGSN.

O pedido de parcelamento deferido importa
confissdo irretratavel do débito e configura confissao
extrajudicial.

Serao aplicadas na consolidagéo, as redugdes das
multas de langamento de oficio previstas na legislagdo
federal, conforme regulamentagéo do CGSN.

O repasse para os entes federados dos valores
pagos e da amortizagdo dos débitos parcelados sera
efetuado proporcionalmente ao valor de cada tributo na
composicao da divida consolidada.

No caso de parcelamento de débito inscrito em
divida ativa, o devedor pagara custas, emolumentos e
demais encargos legais.

Implicara imediata rescisdo do parcelamento e
remessa do deébito para inscricdo em divida ativa ou
prosseguimento da execugdo, conforme o caso, até
deliberagdo do CGSN, a falta de pagamento:

| - de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndao; ou

Il - de 1 (uma) parcela, estando pagas todas as
demais.

ALTERAGCAO DO LIMITE
DO SIMPLES NACIONAL

Consideram-se microempresas ou empresas de
pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples,
a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em
cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

A empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional em 31 de dezembro de 2011 que durante o ano
calendario de 2011 auferir receita bruta total anual entre
R$ 2.400.000,01 e R$ 3.600.000,00 continuara
automaticamente incluida no Simples Nacional com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2012, ressalvado o direito de
exclusao por comunicagao da optante.

EXCLUSAO POR EXCESSO DA
RECEITA BRUTA DO SIMPLES
NACIONAL

A empresa de pequeno porte que, no ano-
calendario, exceder o limite de receita bruta anual de R$
3.600.000,00 fica excluida, no més subsequente a ocorréncia
do excesso, do tratamento juridico diferenciado previsto na
Lei Complementar 123/06, e do regime de tributagdo do
Simples Nacional, para todos os efeitos legais, ressalvado a
hip6tese em que ndo exceder a 20% do referido limite.

Os efeitos da exclusédo dar-se-8o no ano-calendario
subsequente se o excesso verificado em relagdo a receita
bruta néo for superior a 20% (vinte por cento) do limite de R$
3.600.000,00.

A empresa de pequeno porte que, no decurso do
ano-calendario de inicio de atividade ultrapassar o limite
proporcional de receita bruta (R$ 300.000,00 por més), estara
excluida do tratamento juridico diferenciado previsto na LC
123/06, bem como do regime de tributagdo do Simples
Nacional, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.
Aexclusao nao retroagira ao inicio das atividades se o

excesso verificado em relagao a receita bruta nao for superior
a 20% (vinte por cento) do respectivo limite proporcional,
hipétese em que os efeitos da exclusao dar-se-ao no ano-
calendario subsequente.

Na hip6tese da empresa em inicio de atividade nao
exceder a 20% do limite anual de faturamento proporcional
pelo numero de meses, a parcela de receita bruta que
exceder o montante proporcional estara sujeita as aliquotas
maximas previstas nos Anexos | a V, acrescidas de 20%
(vinte por cento).

Esta regra aplica-se ainda a empresa optante pelo
Simples Nacional, entre o més em que excedeu em menos de
20% do limite de R$ 3.600.000,00 anual, e o més que
ultrapassou os 20% do referido limite. Portanto entre o més
de excesso da receita bruta e o més anterior a excluséo,
havera majoracédo em 20% da aliquota dos Anexos | a V,
conforme o caso, do Simples Nacional.

A exclusdao do Simples Nacional, mediante
comunicacéo das MEs e EPPs, dar-se-a obrigatoriamente,
quando ultrapassado, no ano-calendario de inicio de
atividade, o limite proporcional de receita bruta.

Também devera ser comunicada a exclusao
obrigatoriamente, quando ultrapassado, no ano-calendario, o
limite de receita bruta, quando nao estiver no ano-calendario
deinicio de atividade.

A exclusao devera ser comunicada, por empresa em
inicio de atividade, a Secretaria da Receita Federal:

a) até o ultimo dia Util do més seguinte aquele em que
tiver ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite
proporcional; ou

b) até o ultimo dia util do més de janeiro do ano-
calendario subsequente ao de inicio de atividades, caso o
excesso seja inferior a 20% (vinte por cento) do respectivo
limite.

A exclusao devera ser comunicada, pelas demais
empresas, a Secretaria da Receita Federal:

a) até o ultimo dia utii do més subsequente a
ultrapassagem em mais de 20% (vinte por cento) do limite de
receita bruta de R$ 3.600.000,00;

b) até o ultimo dia Gtil do més de janeiro do ano-
calendario subsequente, na hipotese de nao ter ultrapassado
em mais de 20% (vinte por cento) o limite de receita bruta de
R$ 3.600.000,00.

EXCLUSAO POR COMUNICACAO
OBRIGATORIA DO CONTRIBUINTE

A alteragdo de dados no CNPJ informada pelo
empresario a Secretaria da Receita Federal do Brasil
equivalera a comunicagao obrigatéria de desenquadramento
da sistematica de recolhimento na forma do MEI, nas
seguintes hipoteses:

| - alteragdo para natureza juridica distinta de
empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n°®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

Il - inclusédo de atividade econémica nao autorizada
pelo CGSN;

Il - abertura de filial.

A alteragéo de dados no CNPJ, informada pela ME
ou EPP a Secretaria da Receita Federal do Brasil, equivalera
a comunicagao obrigatéria de exclusdo do Simples Nacional
nas seguintes hipoteses:

| - alteragdo de natureza juridica para Sociedade
Andnima, Sociedade Empresaria em Comandita por Ag¢oes,
Sociedade em Conta de Participagao ou Estabelecimento, no
Brasil, de Sociedade Estrangeira;

Il - inclusao de atividade econdmica vedada a opgao
pelo Simples Nacional;

[l - inclusdo de sécio pessoa juridica;

IV -inclusao de socio domiciliado no exterior;

V - cisao parcial; ou

VI - extingdo da empresa.
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PRESUMIDO EMPRESTA DE SEUS
SOCI10S, NAO HA INCIDENCIA DE IOF
(PF PARA PJ). MAS QUANDO FAZ UM

EMPRESTIMO AOS SEUS SOCIOS,

HAVERA INCIDENCIA DE IOF (PJ

PARA PF)? OU E SOMENTE IRRF
SOBRE 0S JUROS?

Entendemos que havera incidéncia conforme
Decreto N°6.306, de 14 de dezembro de 2007.

Decreto N°6.306, de 14 de dezembro de 2007

Art. 2°- O IOF incide sobre:

| - operagbes de crédito realizadas:

c) entre pessoas juridicas ou entre pessoa juridica e
pessoafisica (LeiN°9.779, de 19 de janeiro de 1999, art. 13);

RETENGAO DE IR, PIS, COFINS E

CSLL - CONSTRUCAO CIVIL

Foi publicada no DOU de 29/07/2011 a Solugéo de
Consulta n° 69, de 04 de julho de 2011, da Disit 04, que trata
da retencao de IR, Pis, Cofins e CSLL nos servigcos de
execucao de obras de construgao civil.

Através desta solucdo de consulta ratifica-se o
entendimento de que nao sera devida a retengéo de IR, Pis,
Cofins e CSLL nos pagamentos efetuados por pessoas
juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado, a titulo
de remuneracéo pela execucgéo de obras de construgao civil.

ANALISE TRIBUTARIA COMPLETA
ENTRE PGBL E VGBL

Para quem nao dispée de um fundo de previdéncia
fechado, bancado solidariamente pelo funcionario e a
empresa, o caminho é o ingresso em um dos planos privados
abertos. Eles sdo mais do que um fundo de Investimento
com outro nome. S¢ eles oferecem vantagens fiscais e uma
gama de servicos e solucdes voltados principalmente para
atender ao objetivo da aposentadoria.

Por causa de seus diferentes alvos, os fundos
comuns e os de previdéncia ndo sao concorrentes diretos,
no sentido de que se pode fazer um ou outro. Os comuns
sejam de renda fixa, DI, multimercado, agées ou cambiais
proporcionam uma gestao de Investimento profissionalizada
e, para tanto, cobram uma taxa de administragdo. Os
previdenciarios se propdem também a gerir suas aplicagoes,
mas oferecem adicionalmente servico de planejamento
financeiro e tributario de longo prazo. E, por essa
peculiaridade adicional, exigem o pagamento de uma taxa
de carregamento.

Como o participante sabe que o Investimento sera
de longa maturagdo, o gestor comprara Ativos que
proporcionem solida e segura Rentabilidade em largos
periodos. E, tecnicamente, quanto maior for o prazo de um
papel, maior o seu retorno. Feita a Opgéo pelo plano de
previdéncia privada, o trabalho ainda nao estara concluido.
Restara escolher entre quatro modalidades distintas. As
duas basicas sdo o Plano Gerador de Beneficios Livres
(PGBL) e o Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL). Mas
tanto em um caso como no outro, sera possivel escolher o
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regime tributario, se a incidéncia do imposto sera
progressiva ou regressiva. A tomada de decisdo ndo é
complicada se o investidor analisar as suas condi¢coes
presentes e 0s seus objetivos.

Antes de fechar o negdécio, o investidor precisa
conhecer um detalhe operacional importante dos fundos de
previdéncia: além da taxa de administragcdo cobrada
anualmente durante toda a vigéncia do plano, ao efetuar
cada deposito incidira sobre ele uma taxa de carregamento.
Esta é unica e recolhida na entrada, variando entre 1% e 5%.

O imposto incidira somente no momento do resgate,
e a sua mordida dependera do regime tributario escolhido e
do montante sacado. As vezes, € mais interessante sacar
todo o valor acumulado de uma tacada s6, em outras o mais
aconselhavel é efetuar pequenos saques das aplicagbes
feitas la no inicio ou, entédo, desfrutar de uma renda mensal
pré-combinada com o gestor.

Os planos permitem que, em caso de morte ou
invalidez do investidor, os recursos sejam sacados pelos
beneficiarios sem a necessidade de inventario. No caso de
heranga, néo é cobrado IR, nem o imposto de transmissao
de 15%. Em 20 dias o dinheiro estara na conta do
beneficiario, sem a burocracia e os custos do inventario.

O PGBL, ao permitir abater ou restituir 12% da renda
anual tributavel, é indicado para quem contribui ao INSS e
preenche o formulario completo da declaragédo de IR. Sem o
PGBL, parte do valor de sua restituicao ficaria com a Receita
Federal. Mas, na verdade, como no resgate do plano ha a
cobranga de imposto sobre o total resgatado, e ndo sobre o
rendimento, muitos especialistas advertem que o
abatimento dos 12% nao é uma isencgao fiscal de um Leé&o
benévolo, mas uma mera postergacao de cobranca. De
qualquer forma, permite que a Remuneragao recaia sobre
um volume maior de recursos, ja que ndo ha impostos no
meio do caminho, melhorando os ganhos nominais.

Essa vantagem da postergagcdao néao é
proporcionada pelo VGBL. Trata-se de plano mais adequado
a profissionais liberais e empresarios que nao pagam IR na
pessoa fisica. Mas isso torna interessante a eles investir
mais do que os 12% da renda anual. No resgate, o imposto
considera apenas o lucro ganho e nao a totalidade do saque,
como no PGBL. O sistema tributario do VGBL é melhor do
que o "come-cotas" dos Fundos de investimento de Renda
Fixa e multimercados. Nestes, tendo havido ou ndo saque, o
imposto é cobrado por meio da diminuicdo do nimero de
cotas detidas pelo aplicador.

Apo6s a decisao entre o PGBL e 0 VGBL, € a hora de
escolher entre a tributagado regressiva e a progressiva. Pela
primeira, quanto mais tempo o dinheiro permanecer no
fundo, menor sera a aliquota. Esta vai caindo de 35% sobre
saques realizados em periodos menores que dois anos para
até 10% se o aporte ndo for mexido por 10 anos ou mais.
Mas, atengdo: cada nova aplicagdo contara seu prazo
especifico. Porisso, convém sacar apenas as mais antigas.

No regime progressivo, o dinheiro ndo sofrera
qualquer retengao de imposto na fase de acumulagao e, no
resgate, respeitara a tabela progressiva do IR. E os
rendimentos a serem sacados podem estar na faixa de
isencdo da tabela. Dependendo das despesas que o
contribuinte tera a deduzir em seu IR, a renda tributavel
podera, com o VGBL, ficar proxima da faixa de isengao.

Embora se deva fazer uma analise caso-a-caso, ha
dicas gerais. A primeira: optar pelo PGBL até o limite de
diferimento dos 12%. O que exceder podera ir para um
VGBL. Asegunda: se o contratante pretende sacar o dinheiro
em um prazo de até quatro anos, o melhor é o regime
progressivo. A terceira: se no futuro a renda aumentar acima
das previsbGes iniciais, sera interessante fazer a
transferéncia dos recursos de um plano progressivo para
outro regressivo. Na mudanga, ndo havera incidéncia de
imposto, mas sera iniciada uma nova contagem de tempo.
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CONTABIL

SPED - PAPEL DA
LIDERANGA ESTRATEGICA

As éreas fiscal e contabil ainda s&o vistas, em muitas
empresas, como areas-fim, ou seja, departamentos cuja
Unica responsabilidade é contabilizar documentos fiscais e
apurar tributos. Por este motivo recebem pouca ou nenhuma
atencao dalideranga estratégica empresarial.

No entanto, as mudangas introduzidas pelo SPED
(Sistema Publico de Escrituragdo Digital) e pelo IFRS
(International Financial Reporting Standards), nos quais o
executivo passa a assinar digitalmente as obrigacdes se
responsabilizando formalmente pelo conteudo
disponibilizado ao Fisco, associada a crescente das agdes
de fiscalizacdao promovidas pelas autoridades tributarias
apoiadas fortemente na tecnologia, tendem a mudar este
cenario.

Algumas informagdes que ajudam a entender e
compor o cenario atual e futuro:

- Adogado do IFRS, na qual a contabilizagdo das
operacoes passa a ser feita pela sua esséncia econdémica e
ndo mais por uma regra fixa, introduzindo o critério da
subjetividade na contabilidade;

- Os processos de cruzamento de informagdes
utilizados pelo Fisco ndo se limitam a coeréncia entre
informacdes de empresas e obrigagdes acessorias; eles tém
a capacidade de rastrear as operagdes e identificar o
planejamento tributario da empresa

- Constante aumento da carga tributaria que foi de
30,03% do PIB em 2000 para 35,05% em 2010, segundo
IBPT (Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario);

- Meta de reducdo da sonegagéo fiscal dos atuais
26,8% para 15% em até cinco anos e de 7% em até dez anos,
segundoo IBPT

Até 2013 multiplicara por sete a malha fina para micro
e pequena empresa por meio de cruzamento de dados
declarados pelas empresas (Contas em Revista, CCA);

- Dados de empresas armazenados com
possibilidade de uso para fiscalizagdes até 2015;

- Em 33% das fiscalizagbes encerradas no 1°
semestre de 2011, o Fisco identificou a pratica, em tese, de
crimes contra a ordem ftributaria ou contra a Previdéncia
Social. Para esses casos, foram formalizadas
Representacbes Fiscais para Fins Penais, que serdo
encaminhadas ao Ministério Publico Federal.

Fica claro neste cenario, que as fiscalizagbes serao
uma constante na vida das empresas daqui em diante e néo
mais dependerdo de uma visita do agente fiscal.

Para facilitar o entendimento, organizamos os riscos
em quatro grupos:

1-Riscosfiscais

a)Aplicagao de multas pela Receita Federal;

b) Responsabilizagao civil e penal dos executivos;

c) Inabilitacdo do CNPJ pela ndo entrega de
obrigacdes acessorias.

2 -Riscos operacionais

a) Impedimento de executar operagdes mercantis de
compra e venda, a partir da inabilitagdo do CNPJ;

b) Impossibilidade de participar de licitagdes publicas.

3-Riscos financeiros

a) Pagamento de multas;

b) Despesas processuais;

c) Despesas com advogados;

d) Perda de receita pela impossibilidade de executar
operagdes mercantis.

4 -Perda de market share

a) Clientes podem migrar para outro fornecedor;

b) Imagem da empresa pode ser afetada no mercado.

J

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO | ALIQUOTA (%)

Até 1.107,52 8,00
De 1.107,53 Até 1.845,87 9,00
De 1.845,88 Até 3.691,74 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 406,09) 11,00

TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Atée R$ 899,66 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).
s R$ 899,67 até O que exceder a 899,66 multiplica-se
R$ 1.499,58 por 0.5 (50%) e soma-se a 719,12.
Acima R$ 1.499,58 O valor da parcela sera de R$ 1.019,70 invariavelmente.
% _____DEDUZIR |
Até 1.637,11 Isento R$ 0,00
De 1.637,12 até 2.453,50 75 % R$ 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15 % R$ 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5% R$ 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 % R$ 756,53
Dedugéo de dependente: = R$ 164,56

TABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS

Limite Faixa Valor

Até 573,91 29,43
Superior a 573,91 e igual ou inferior a 862,60 20,74
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigéo R$ 545,00 20% R$ 109,00
VALOR MINIMO por idade R$ 545,00 1% R$ 59,95
VALOR MAXIMO R$ 3.691,74 20% R$ 737,93

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

AGENDA DE OBRIGAGOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 12/2011 - 2402.20.00
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2011

GPS (Empresa) - Competéncia 12/2011
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 12/2011
SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real

CSLL - Lucro Real

CONTRIBUICAO SINDICAL (Empregados)
CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagéo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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